UNIA EUROPEJISKA
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
.Nasze kompetencje — Nasza przysz&¢&’
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencjiregionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnbi jakosci szkolnictwa zawodowego

Biuro Projektu:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Gryfinie

ul. tuzycka 91 74-100 Gryfino

tel. 91 416-25-03

fax. 91 416-25-03 wew.35

o gk w

§1

INFORMACJE OGOLNE

. Niniejszy Regulamin (zwany dalej: Regulaminem) ékxreasady rekrutacji i uczestnictwa

w Projekcie nr UDA-POKL.09.02.00-32-023/12 w rama&mogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozw0j wyksztatceniskompetencji w regionach, Dziatanie
9.2 Podniesienie atrakcyjém i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Zajecia w ramach Projektu wspoffinansowang [wzez Un¢ Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat Uczestnikow w Projekcie jest BEZPLATNY

Projekt realizowany jest przez Zespot Szkot Ponadgizjalnych nr 2 w Gryfinie.

Okres realizacji Projektu od 03 wénga 2012 roku do 31 sierpnia 2014 roku.

Wszelkie informacje na temat Projekty slostpne w Biurze Projektu, tablicy
informacyjnej oraz na stronach internetowych Zesp®tkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Gryfinie i stronie internetowej Projektu.

. Uzyte w regulaminie skroéty i pegia oznaczaj

1) Beneficjent— Powiat Gryfaski/ Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Grini

2) Projekt — wytoniony do dofinansowania Projekt w ramachdPamu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakogpri i jakosci szkolnictwa
zawodowego.

3) Biuro Projektu — miesci sie w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfiwie
pokoju nr 38.

4) Strona internetowa Projektu — http://www.zsp2.gryfino.biz/nknp
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okréa warunki udziatu beneficjentéw ostatecznych (stzikdw projektu)
w projekcie "Nasze kompetencje — Nasza przyszto wspotfinansowanym zérodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Prag@peracyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet 1X: Rozwo0j wyksztalcenia i kompetencji wegionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjdoi i jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Beneficjentem (projektodawy jest Powiat Gryfiski/Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2, ul. tuwycka 91, 74-100 Gryfino.

3. Projekt "Nasze kompetencje — Nasza przy&Zigest realizowany przez Zespot Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2, ul. £ycka 91, 74-100 Gryfino w terminie od 3 wén&a
2012 roku do 31 sierpnia 2014 roku.

4. Projekt zaktada udziat 72 beneficjentow ostatecknyawie tury po 36 uczestnikow
projektu.

5. Giéwnym celem projektu jest wyrOwnanie szans edykgch poprzez podniesienie
poziomu wiedzy i umietnasci poruszania gina rynku pracy przez uczniéw Technikum
Zawodowego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr Grwfinie dziki realizacji zag¢
dodatkowych i stay.

6. W ramach projektu realizowaneda:

1) 2 edycje zaj¢ dodatkowych z nagpujacych przedmiotéw: matematyka (w wymiarze 30
godzin w roku szkolnym na uczestnikagzyk angielski zawodowy lubegyk niemiecki
zawodowy (w wymiarze 60 godzin w roku szkolnym rzastnika) ,

2) 2 edycje za¢ ,Rynek pracy” z zakresu doradztwa zawodowego podrwae w
weekendy (w wymiarze 60 godzin w roku szkolnymuoaestnika)

3) St# w okresie wakacyjnym - uczestnicy zobgwani § do odbycia
czterotygodniowego sta zgodnie z kierunkiem ksztatcenia, za ktéry otrajm
stypendium staeowe w kwocie 1.500,00 zt brutto.

§3
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie mapowizek aktywnie i regularnie
uczestniczy w catym programie przewidzianych zaj

2. Uczestnicy projektu zobowzani g do:
1) Punktualnego przychodzenia nagzé,
2) Potwierdzania obecKoi wkasnoecznym podpisem naskie,



UNIA EUROPEJISKA
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

3) Rzetelnego przygotowywaniagio zagé zgodnie z poleceniami wyktadowcow,

4) Wypetniania wszelkich dokumentéw zmanych z monitoringiem i ewaluacj
Projektu.

Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieob&tnspowodowane chorgb lub

waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie nieohe&ci wymaga ziéenia

pisemnego @wiadczenia lub zwolnienia lekarskiego.

Warunkiem otrzymania Zaiadczenia o uk@czeniu szkolenia jest obecitana zagciach

w wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianeg@mem zajc.

W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieatméci uczestnik jest zobowzany

do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynelaczestnictwa w projekcie.

Kierownik Projektu wyraa zgo& na kontynuag uczestnictwa w projekcie

w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem samiogzje opanowania przez

uczestnika materiatu ebdacego przedmiotem zg oraz zaliczenie go w terminie

okreslonym przez prowadzego zajcia.

§4
PROCEDURA REKRUTACJI

Rekrutacja przeprowadzana jest przez KognRgkrutacyja w sktadzie: Kierownik
projektu i specjalista ds. organizacyjnych.

Rekrutacja odbywa i dwukrotnie (wrzesi@ 2012, wrzesi@ 2013) zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu zawartym weoskii 0 dofinansowanie.

Do udziatu w rekrutacji uprawniengsuczniowie klas | - Il technikum zawodowego
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Gryfinie.

Uczen zamierzajcy wzig¢ udziat w projekcie zobowrany jest wypetdi formularz
rekrutacyjny i ztay¢ go Kierownikowi projektu lub specjatie ds. organizacyjnych
w Biurze Projektu.

Uczen, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projé&cjest zobowgzany wypeint

i podpis& deklarags uczestnictwa w projekcie orazswiadczenie podpisane przez
rodzica lub petnoprawnego opiekuna ucznia.

Kazdy uczé przed wypetlnieniem deklaracji zostaje poinformowam warunkach
uczestnictwa i rekrutaciji.

Podpisanie deklaracji uczestnictwa w ¢zggch pozalekcyjnych jest zobazaniem
ucznia do czynnego i petnego udziatu w projekcigpodzitku do kaca realizowanych
zajec.

Karty zgtoszeniowe, deklaracjeswiadczenia rodzicow i inne informacje zmane
z rekrutacy i realizowanym projektem dagine § w Biurze Projektu.
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Przez wyczerpanie miejsc rozumie ¢ sistworzenie ostatecznych list 0so6b
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz liggzerwowej. W celu stworzenia
listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekadeaz listy rezerwowej pod uweg
bedg brane naspujace kryteria:

*  Wysokas¢ sredniego miesicznego dochodu brutto, w przeliczeniu na czionkkiroy

Punktacja: 0-1000 zt — 30 punktow
1001-2000 zt — 20 punktéw
2001 — wzwy — 10 punktéw
« Sredni ocen z matematyki ezykdw obcych
Punktacja: 1,0 - 2,9 — 20 punktéw
3,0 — 3,9 — 15 punktéw
4,0 — 4,9 — 10 punktow
5,0 — 6,0 — 5 punktéw

10. Poinformowanie oséb zakwalifikowanych do udziatpmjekcie wraz z szczegbtowym

3.
. Doktadne daty i godziny z#j okresla harmonogram spotkaktéry jest dosgpny w Biurze

4

harmonogramem z&j nasapi poprzez: informagj ustry specjalisty ds. organizacyjnych
oraz pisemg o wynikach w terminach zgodnych z harmonogramemwarym we
wniosku o dofinansowanie. Listy uczestnikOw zostadosgpnione na tablicy ogtoszae
oraz stronie internetowe;j.

§5
ORGANIZACJA ZAJ EC

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w pnoigraub terminach realizacji zsj.
Zajecia realizowane d¢oa w grupach , w wymiarze okienym we wniosku projektu
w zaleznosci od rodzaju zagg.

Zajecia kxda odbywaty s¢ w tygodniu po lekcjach oraz w soboty.

Projektu i stronie internetowej Projektu.

5. Kazdy uczestnik podczas zdj odbywagcych s¢ w sobo¢ otrzyma positek i zostanie
przywieziony do szkoty oraz odwieziony pogaach do miejsca zamieszkania.

6. Uczestnicy projektu otrzymgpnieodptatnie materiaty szkoleniowe. Materialy tajssie
wiasndacig Beneficjenta Ostatecznego po dkmeniu zajé. Uczestnicy potwierdzajodbior
materiatdbw szkoleniowych oraz pedenikow wlasnagcznym podpisem.
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7. Obecné&¢ na zagciach potwierdzana jest podpisem na listach ob@tno

86
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

1. Uczestnik zobowruje s¢ do wypetniania listy obecdoi oraz ankiet oceniggych
szkolenia.

2. Uczestnik zobowgrany jest do przyspowania do testow sprawdzeych przed i po
zakaczeniu zgc.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekgized jego rozpogegiem Uczestnik
zobowhgzuje s¢ poinformowa o tym fakcie — osobcie specjalist ds. organizacyjnych lub
Kierownika projektu, niezwiocznie po zaistnieniu obikznasci, bedacych przyczyn
rezygnacji.

2. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w projekwitrakcie trwania szkolenia Uczestnik
zobowhzany jest do zizenia pisemnegoswiadczenia okrdajagcego przyczyny rezygnaciji.
Uczestnik zostaje skfeny z listy uczestnikdbw w ggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

3. Po skréleniu z listy uczestnikbw Beneficjent Ostatecznybawigzany jest do
niezwtocznego zwrotu otrzymanych materiatdw szkaegch w dobrym stanie,
umazliwiajacym ich wykorzystanie przez innego Beneficjentaa@siznego.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do sméa Beneficjenta Ostatecznego z listy
uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia priegmniniejszego regulaminu lub zasad
wspoktycia spotecznego.

§8
ZOBOWI AZANIA ORGANIZATOROW

1. Organizatorzy zobowzani g dotazy¢ wszelkich stana do organizacji projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.
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2. Na zakaczenie projektu Organizator wydasmaadczenia uczestnictwa w projekcie oraz
za&wiadczenie udzialu w poszczegoélnychezégch w ramach projektu.

§9
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Regulamin wchodzi vycie z dniem 3 wrzaia 2012 roku.
2. Kierownik projektu zastrzega sobie prawo do degyania w sprawach niealych
regulaminem oraz w sytuacjach spornych.



